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La Formazione del Capitale
Umano come leva per lo
Sviluppo

Informazione da: Universita degli Studi di Salerno

' Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo Il - Fisciano

Lunedi 8 giugno, alle ore 14.30, presso I'Aula delle Lauree di Scienze
Politiche, si svolgera il Convegno "La Formazione del Capitale Umano
come leva per lo Sviluppo” che ospitera la lectio magistralis di Tiziano
Treu, ex Ministro del Lavoro e professore emerito presso I'Universita
Cattolica Sacro Cuore. Welfare e sviluppo umano, Tiziano Treu e Giuseppe
Zuccatelll all'Universita di Salerno Ospiti del ciclo d'incontri promosso dal
Master DAOSan Lunedi B giugno 2015 | ore 14.30 Aula delle Lauree di
Scienze Politiche | Universita di Salerno Sara l'ex Ministro del Lavoro
Tiziano Treu il relatore della lectio magistralis in occasione del terzo focus
sui temi del welfare e della sanita promosso dal Master DAOSan diretto
dalla prof.ssa Paola Adinolfi e giunto quest'anno alla sua decima edizione.
Dopo Bevere e Borgonovi, lunedi 8 giugno (ore 14.30, Aula delle Lauree di
Scienze Folitiche) tocchera al giuslavorista e professare emerito
dell'Universita Cattolica Sacro Cuore analizzare il complesso sistema del
welfare e dell'apparato sanitario che ha bisogno di puntare sempre di piu
sul capitale umano come leva per lo sviluppo. Un concetto che Treu ha
sottolineato gia in passato in diverse dichiarazioni pubbliche: «Dccorre
che il welfare sia in grado di mobiliare le risorse delle persone diventando
una componente essenziale del modello di crescita. Occorre - ribadisce
I'ex Ministro - un approccio universalista. Sono | bisogni delle persone,
nelle varie dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover
essere presi in considerazione. Il welfare non pua? essere pid fondato sul
maschio, adulto, capofamiglia. E' necessario un welfare universale e
generazionale. Oltre a un cambiamento di scala ci vuole pera? anche un
mutamento di naturas. |l convegno costituira anche l'occasione per
illustrare le opportunita che I'INPS offre alle amministrazioni pubbliche
per finanziare la formazione dei propri dipendenti, con un focus
particolare sul settore sanitario. Proprio I'INPS, infatti, mette a
disposizione per il Master DAOSan - la cui scadenza per le iscrizioni e il 16
giugno prossimo - 4 delle diverse borse di studio, a copertura integrale
dei costi d'iscrizione e destinate a figli ed orfani di dipendenti e pensionati
del pubblico impiego. Diversi gli interventi in programma, che saranno
moderati da Ciuseppe Zuccatelli (Presidente Comitato d'Indirizzo Master
DAOSan): Aurelio Tommasetti (Magnifico Rettore dell'Universita di
Salerno), Mario Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia),
Bruno Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerne), Antonio D'Ago
(Direttore INPS Regione Basilicata), Lina Lucci (Segretario generale CISL
Campania), Mauro Maccauro {Presidente Confindustria Salerno), Anna Rea
(Segretario generale UIL Napoli e Campania), Ferdinando Romano (Capo
Dipartimento Salute e Risorse Naturali Regione Campania), Maria Grazia
Sampietro (Direttore centrale Welfare INPS).
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La Formazione del Capitale
Umano come leva per lo
Sviluppo

Informazione da: Universita degli Studi di Salerno

' Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo Il - Fisciano

Lunedi 8 giugno, alle ore 14.30, presso I'Aula delle Lauree di Scienze
Politiche, si svolgera il Convegno "La Formazione del Capitale Umano
come leva per lo Sviluppo” che ospitera la lectio magistralis di Tiziano
Treu, ex Ministro del Lavoro e professore emerito presso I'Universita
Cattolica Sacro Cuore. Welfare e sviluppo umano, Tiziano Treu e Giuseppe
Zuccatelll all'Universita di Salerno Ospiti del ciclo d'incontri promosso dal
Master DAOSan Lunedi B giugno 2015 | ore 14.30 Aula delle Lauree di
Scienze Politiche | Universita di Salerno Sara l'ex Ministro del Lavoro
Tiziano Treu il relatore della lectio magistralis in occasione del terzo focus
sui temi del welfare e della sanita promosso dal Master DAOSan diretto
dalla prof.ssa Paola Adinolfi e giunto quest'anno alla sua decima edizione.
Dopo Bevere e Borgonovi, lunedi 8 giugno (ore 14.30, Aula delle Lauree di
Scienze Folitiche) tocchera al giuslavorista e professare emerito
dell'Universita Cattolica Sacro Cuore analizzare il complesso sistema del
welfare e dell'apparato sanitario che ha bisogno di puntare sempre di piu
sul capitale umano come leva per lo sviluppo. Un concetto che Treu ha
sottolineato gia in passato in diverse dichiarazioni pubbliche: «Dccorre
che il welfare sia in grado di mobiliare le risorse delle persone diventando
una componente essenziale del modello di crescita. Occorre - ribadisce
I'ex Ministro - un approccio universalista. Sono | bisogni delle persone,
nelle varie dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover
essere presi in considerazione. Il welfare non pua? essere pid fondato sul
maschio, adulto, capofamiglia. E' necessario un welfare universale e
generazionale. Oltre a un cambiamento di scala ci vuole pera? anche un
mutamento di naturas. |l convegno costituira anche l'occasione per
illustrare le opportunita che I'INPS offre alle amministrazioni pubbliche
per finanziare la formazione dei propri dipendenti, con un focus
particolare sul settore sanitario. Proprio I'INPS, infatti, mette a
disposizione per il Master DAOSan - la cui scadenza per le iscrizioni e il 16
giugno prossimo - 4 delle diverse borse di studio, a copertura integrale
dei costi d'iscrizione e destinate a figli ed orfani di dipendenti e pensionati
del pubblico impiego. Diversi gli interventi in programma, che saranno
moderati da Ciuseppe Zuccatelli (Presidente Comitato d'Indirizzo Master
DAOSan): Aurelio Tommasetti (Magnifico Rettore dell'Universita di
Salerno), Mario Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia),
Bruno Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerne), Antonio D'Ago
(Direttore INPS Regione Basilicata), Lina Lucci (Segretario generale CISL
Campania), Mauro Maccauro {Presidente Confindustria Salerno), Anna Rea
(Segretario generale UIL Napoli e Campania), Ferdinando Romano (Capo
Dipartimento Salute e Risorse Naturali Regione Campania), Maria Grazia
Sampietro (Direttore centrale Welfare INPS).
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Welfare e sviluppo umano, 'ex Ministro Tiziano Treu
all'Universita di Salerno

Sara I'ex Ministro del Lavoro Tiziano
Treu il relatore della lectio magistralis in
occasione del terzo focus sui temi del
welfare e della sanita promosso dal
Master DAOSan diretto dalla prof.ssa
Paola Adinolfi e giunto quest'anno alla
sua decima edizione. Dopo Bevere e
Borgonovi, lunedi 8 giugno (ore 14.30,
Aula delle Lauree di Scienze Politiche)

. tocchera al giuslavorista e professore
emerito dell’'Universita Cattolica Sacro
Cuore analizzare il complesso sistema
del welfare e dell'apparato sanitario che
na bisogno di puntare sempre di piti sul capitale umano come leva per lo sviluppo.

Un concetto che Treu ha sottolineato gia in
passato in diverse dichiarazioni pubbliche:
«Occorre che il welfare sia in grado di
mobiliare le risorse delle persone diventando
Jna componente essenziale del modello di
crescita. Occorre - ribadisce |'ex Ministro -
Jn approccio universalista. Sono i bisogni
delle persone, nelle varie dimensioni ed eta
della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover
assere presi in considerazione. |l welfare non
puo essere pill fondato sul maschio, adulto,
capofamiglia. E' necessario un welfare
Jniversale e generazionale. Oltre aun
cambiamento di scala ci vuole perd anche un
mutamento di naturas.

Il convegno costituira anche l'occasione per illustrare le opportunita che I'INPS offre alle
amministrazioni pubbliche per finanziare la formazione dei propri dipendenti, con un focus
particolare sul settore sanitario. Proprio I'|NPS, infatti, mette a disposizione per il Master
DAQSan - la cui scadenza per le iscrizioni e il 16 giugno prossimo - 4 delle diverse borse di
studio, a copertura integrale dei costi d'iscrizione e destinate a figli ed orfani di dipendenti
e pensionati del pubblico impiego.

Diversi gli interventi in programma, che saranno moderati da Giuseppe Zuccatelli
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(Presidente Comitato d'Indirizzo Master DAOSan): Aurelio Tommasetti (Magnifico Rettore
dell'Universita di Salerno), Mario Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e
Chirurgia), Bruno Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerno), Antonio D’Ago
(Direttore INPS Regione Basilicata), Lina Lucci (Segretario generale CISL Campania),
Mauro Maccauro (Presidente Confindustria Salerno), Anna Rea (Segretario generale UIL
Napoli e Campania), Ferdinando Romano (Capo Dipartimento Salute e Risorse Naturali
Regione Campania), Maria Grazia Sampietro (Direttore centrale Welfare INPS).

IL MASTER DAOSan: COS’E. 400 ore d'aula, 300 di e-learning ed 800 tra studio
individuale e stage guidato in una delle 90 organizzazioni del network aziendale, 5 borse di
studio. Con il bando 2015 - aperto fino al 16 giugno - giunge alla sua decima edizione il
Master DAOSan: il percorso di specializzazione di secondo livello, diretto da Paola Adinolfi,
Ordinario di Organizzazione aziendale all'Universita di Salerno. || DAOSan formai
manager della sanita e delle agenzie farmaceutiche, degli assessorati regionali e dei centri
di ricerca legati al settore sanitario, delle societa di consulenza e information technology.

Info e dettagli su www.daosan.it
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Tiziano Treu e Giuseppe Zuccatelli all’Universita di
Salerno

Ospiti del ciclo d'incontri promosso dal Master DAOSan

FISCIANO. Sara l'ex Ministro del
Lavoro Tiziano Treu il relatore della
lectio magistralis in occasione del
terzo focus sui temi del welfare e
della sanita promosso dal Master
DAOSan diretto dalla prof.ssa Paola
Adinolfi e giunto quest'anno alla sua
decima edizione.

Dopo Bevere e Borgonovi, lunedi 8
giugno (ore 14.30, Aula delle Lauree di Scienze Politiche) tocchera al
giuslavorista e professore emerito dell'Universita Cattolica Sacro Cuore
analizzare il complesso sistema del welfare e dell'apparato sanitario
che ha bisogno di puntare sempre di piu sul capitale umano come leva
per lo sviluppo.

Un concetto che Treu ha sottolineato gia in passato in diverse
dichiarazioni pubbliche: «Occorre che il welfare sia in grado di
mobiliare le risorse delle persone diventando una componente
essenziale del modello di crescita. Occorre — ribadisce I'ex Ministro — un
approccio universalista. Sono i bisogni delle persone, nelle varie
dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover essere
presi in considerazione. Il welfare non puo essere piu fondato sul
maschio, adulto, capofamiglia. E’' necessario un welfare universale e
generazionale. Oltre @ un cambiamento di scala ci vuole perd anche un
mutamento di natura».

Il convegno costituira anche I'occasione per illustrare le opportunita
che I'INPS offre alle amministrazioni pubbliche per finanziare la
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formazione dei propri dipendenti, con un focus particolare sul settore
sanitario. Proprio I'INPS, infatti, mette a disposizione per il Master
DAOSan — la cui scadenza per le iscrizioni e il 16 giugno prossimo — 4
delle diverse borse di studio, a copertura integrale dei costi d’iscrizione
e destinate a figli ed orfani di dipendenti e pensionati del pubblico
impiego.

Diversi gli interventi in programma, che saranno moderati da Giuseppe
Zuccatelli (Presidente Comitato d'Indirizzo Master DAOSan): Aurelio
Tommasetti (Magnifico Rettore dell'Universita di Salerno), Mario
Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia), Bruno
Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerno), Antonio D'Ago
(Direttore INPS Regione Basilicata), Lina Lucci (Segretario generale
CISL Campania), Mauro Maccauro (Presidente Confindustria Salerno),
Anna Rea (Segretario generale UIL Napoli e Campania), Ferdinando
Romano (Capo Dipartimento Salute e Risorse Naturali Regione
Campania), Maria Grazia Sampietro (Direttore centrale Welfare INPS).

IL MASTER DAOSan: COS'E

400 ore d'aula, 300 di e-learning ed 800 tra studio individuale e stage
guidato in una delle 90 organizzazioni del network aziendale, 5 borse
di studio.

Con il bando 2015 — aperto fino al 16 giugno — giunge alla sua decima
edizione il Master DAOSan: il percorso di specializzazione di secondo
livello, diretto da Paola Adinolfi, Ordinario di Organizzazione aziendale
all’'Universita di Salerno. Il DAOSan forma i manager della sanita e
delle agenzie farmaceutiche, degli assessorati regionali e dei centri di
ricerca legati al settore sanitario, delle societa di consulenza e
information technology.

Info e dettagli su www.daosan.it

GLI SBOCCHI LAVORATIVI
I Diplomati DAOSan saranno in grado di ricoprire posizioni manageriali;
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in aziende sanitarie pubbliche e private (Asl, aziende ospedaliere,
policlinici, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, residenze
sanitarie, centri specialistici, case di cura);

nelle agenzie sanitarie e negli assessorati regionali alla sanita;

nelle aziende fornitrici di servizi e beni per il settore sanitario (aziende
farmaceutiche, biomediche, elettromedicali);

nei centri di ricerca e formazione operanti in ambito sanitario;

nelle societa di consulenza e di information technology collegate al
settore sanitario.

IL CORSO

Il percorso di specializzazione e costituito da 60 crediti formativi
raggiungibili in un solo anno accademico (percorso standard) oppure
spalmati sul biennio (percorso light). Sono 400 le ore d'aula, a loro
volta suddivise in 60 di pre-corso, 220 di corsi fondamentali e 120 di
corsi specialistici. Ammontano ad 800, invece, le ore destinate allo
studio individuale guidato, project work e stage da sostenere in una
delle 90 organizzazioni del network partner del Master. Il percorso di
studi include la preparazione per le certificazioni ECDL-Health il
programma d’informatica che fornisce agli operatori del settore le
conoscenze necessarie per utilizzare in modo consapevole le
applicazioni ICT che trattano informazioni dei pazienti), EQDL-Health
(la patente europea della qualita in sanita) nonché Internal Auditor
UNI EN ISO 9001 e SA8000 e RSPP e ASPP (ex D.Lgs. 81/2008).

BORSE DI STUDIO ed AGEVOLAZIONI

Sono diverse le borse di studio garantite dal Master DAOSan. Quattro
sono assegnate dall'INPS a copertura integrale dei costi d'iscrizione e
sono destinate a figli ed orfani di dipendenti e pensionati del pubblico
impiego; un‘altra, a copertura parziale, viene erogata dall’'Ordine dei
Medici di Salerno in favore dei giovani medici iscritti all’Ordine.

La BCC di Fisciano sostiene, inoltre, la formazione dei professionisti
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specializzandi attraverso I'erogazione di finanziamenti agevolati a tasso
fisso.

SERVIZI GRATUITI

I partecipanti al master hanno accesso a tutti i servizi che I'Universita
di Salerno fornisce ai suoi iscritti: dalla Biblioteca centrale d’Ateneo sino
a quella del Dipartimento Distra-MIT, dal Centro linguistico al Centro
sportivo, dal servizio mensa ai servizi abitativi.

Segreteria Organizzativa Master DAOSan
089.963031 | daosan@unisa.it | www.daosan.it | Fb Master Daosan
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Fisciano: master DAOSan, Ateneo, incontro Welfare
e sviluppo umano con Treu e Zuccatelli

Sara l'ex Ministro del Lavoro Tiziano Treu il relatore della lectio magistralis
in occasione del terzo focus sui temi del welfare e della sanita promosso dal
Master DAOSan diretto dalla prof.ssa Paola Adinolfi e giunto quest'anno
alla sua decima edizione. Dopo Bevere e Borgonovi, lunedi 8 giugno (ore
14.30, Aula delle Lauree di Scienze Politiche) tocchera al giuslavorista e
professore emerito dell' Universita Cattolica Sacro Cuore analizzare il
complesso sistema del welfare e dell'apparato sanitario che ha bisogno di

puntare sempre di piu sul capitale umano come leva per lo sviluppo. Un
concetto che Treu ha sottolineato gia in passato in diverse dichiarazioni pubbliche: «Occorre che il welfare
sia in grado di mobiliare le risorse delle persone diventando una componente essenziale del modello di
crescita. Occorre — ribadisce I'ex Ministro — un approccio universalista. Sono | bisogni delle persone, nelle
varie dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover essere presi in considerazione. |l
welfare non pud essere piu fondato sul maschio, adulto, capofamiglia. E' necessario un welfare universale e
generazionale. Oltre a un cambiamento di scala ci vuole perd anche un mutamento di naturax».ll convegno
costituira anche I'occasione per illustrare le opportunita che I'lNPS offre alle amministrazioni pubbliche per
finanziare la formazione dei propn dipendenti, con un focus particolare sul settore sanitario. Proprio I'INPS,
infatti, mette a disposizione per il Master DAOSan - la cui scadenza per le iscrizioni € il 16 giugno prossimo
- 4 delle diverse borse di studio, a copertura integrale dei costi d'iscrizione e destinate a figli ed orfani di
dipendenti e pensionati del pubblico impiego. Diversi gli interventi in programma, che saranno moderati da
Giuseppe Zuccatelli (Presidente Comitato d'Indirizzo Master DAOSan): Aurelioc Tommasetti (Magnifico
Rettore dell'Universita di Salerno), Mario Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia), Bruno
Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerno), Antonio D’Ago (Direttore INPS Regione Basilicata), Lina
Lucci (Segretario generale CISL Campania), Mauro Maccauro (Presidente Confindustria Salerno), Anna Rea
(Segretario generale UIL Napoli e Campania), Ferdinando Romano (Capo Dipartimento Salute e Risorse
Maturali Regione Campania), Maria Grazia Sampietro (Direttore centrale Welfare INPS).
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UNISA, CONVEGNO DAOSAN

Lunedi 8 giugno, alle ore 14:30,
presso I’Aula delle Lauree di
Scienze Politiche del’UNISA, si e
svolto il Convegno “La Formazione
del Capitale Umano come leva per
lo Sviluppo”

E stato I'ex Ministro del Lavoro Tiziano Treu il relatore

della lectio magistralis in occasione del terzo focus sui temi del welfare e della
sanita promosso dal Master DAOSan diretto dalla prof.ssa Paola Adinolfi e giunto
quest'anno alla sua decima edizione.

Dopo Bevere e Borgonovi, ¢
toceato al giuslavorista e
professore emerito dell'Universita
Cattolica Sacro Cuore analizzare il
complesso sistema del welfare e
dell’apparato sanitario che ha
bisogno di puntare sempre di pitu
sul capitale umano come leva
per lo sviluppo.

Un concetto che Treu ha
sottolineato gia in passato in
diverse dichiarazioni pubbliche: “Occorre che il welfare sia in grado di mobilitare le
risorse delle persone diventando una componente essenziale del modello di crescita.
Occorre — ribadisce l'ex Ministro — un approccio universalista. Sono i bisogni delle
persone, nelle varie dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover
essere presi in considerazione. Il welfare non puo essere piii fondato sul maschio,
adulto, capofamiglia. E necessario un welfare universale e generazionale.
Oltre a un cambiamento di scala ci vuole pero anche un mutamento di natura”.

UNISA, convegno DAOSan

11 convegno ha costituito anche 'occasione per illustrare le opportunita che 'INPS
offre alle amministrazioni pubbliche per finanziare la formazione dei
propri dipendenti, con un focus particolare sul settore sanitario.
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Proprio I'INPS, infatti, mette a
disposizione per il Master
DAOSan - la cui scadenza per le
iscrizioni e il 16 giugno prossimo
— 4 delle diverse borse di
studio, a copertura integrale dei
costi d'iscrizione e destinate a figh
e orfani di dipendenti e pensionati
del pubblico impiego.

Diversi gli interventi che si sono
susseguiti, che sono stati moderati
da Giuseppe Zuccatelli, Presidente Comitato d'Indirizzo Master DAOSan: Aurelio
Tommasetti, Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Salerno; Mario
Capunzo, Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia; Bruno

Ravera, Presidente Ordine dei Medici di Salerno; Antonio D’Ago, Direttore INPS
Regione Basilicata; Lina Lucci, Segretario generale CISL Campania; Mauro
Maccauro, Presidente Confindustria Salerno; Anna Rea, Segretario generale UIL
Napoli e Campania; Ferdinando Romano, Capo Dipartimento Salute e Risorse
Naturali Regione Campania; Maria Grazia Sampietro, Direttore centrale Welfare
INPS.

UNISA, convegno DAOSan

10
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Unisa, Master DAOSan: lectio
magistralis dell'ex Ministro del Lavoro, Tiziano Treu

FISCIANO. Sara I'ex Ministro del Lavoro Tiziano Treu il relatore della lectio magistralis in occasione del
terzo focus sui temi del welfare e della sanita promosso dal Master DAOSan diretto dalla prof.ssa
Paola Adinolfi e giunto questanno alla sua decima edizione. Dopo Bevere e Borgonovi, lunedi 8
giugno (ore 14.30, Aula delle Lauree di Scienze Politiche) tocchera al giuslavorista e professore
emerito dell'Universita Cattolica Sacro Cuore analizzare il complesso sistema del welfare e
dell'apparato sanitario che ha bisogno di puntare sempre di pit sul capitale umano come leva per lo
sviluppo. Un concetto che Treu ha sottolineato gia in passato in diverse dichiarazioni pubbliche:
“Occorre che il welfare sia in grado di mobiliare le risorse delle persone diventando una componente
essenziale del modello di crescita. Occorre — ribadisce I'ex Ministro — un approccio universalista. Sono i
bisogni delle persone, nelle varie dimensioni ed eta della vita, dall'infanzia alla vecchiaia, a dover
essere presi in considerazione. Il welfare non pud essere piu fondato sul maschio, adulto,
capofamiglia. E' necessario un welfare universale e generazionale. Oltre a un cambiamento di scala ci
vuole pero anche un mutamento di natura”. |l convegno costituira anche l'occasione per illustrare le
opportunita che I'NPS offre alle amministrazioni pubbliche per finanziare la formazione dei propri
dipendenti, con un focus particolare sul settore sanitario. Proprio I''NPS, infatti, mette a disposizione
per il Master DAOSan — la cui scadenza per le iscrizioni & il 16 giugno prossimo — 4 delle diverse borse
di studio, a copertura integrale dei costi d'iscrizione e destinate a figli ed orfani di dipendenti e
pensionati del pubblico impiego. Diversi gli interventi in programma, che saranno moderati da
Giuseppe Zuccatelli (Presidente Comitato d'Indirizzo Master DAOSan): Aurelio Tommasetti (Magnifico
Rettore dellUniversita di Salerno), Mario Capunzo (Direttore Dipartimento di Medicina e Chirurgia),
Bruno Ravera (Presidente Ordine dei Medici di Salerno), Antonio D'Ago (Direttore INPS Regione
Basilicata), Lina Lucci (Segretario generale CISL Campania), Mauro Maccauro (Presidente
Confindustria Salerno), Anna Rea (Segretario generale UIL Napoli e Campania), Ferdinando Romano
(Capo Dipartimento Salute e Risorse Naturali Regione Campania), Maria Grazia Sampietro (Direttore
centrale Welfare INPS).

IL MASTER DAOSan: COS'E
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400 ore d'aula, 300 di e-learning ed 800 tra studio individuale e stage guidato in una delle 90
organizzazioni del network aziendale, 5 borse di studio.

Con il bando 2015 - aperto fino al 16 giugno - giunge alla sua decima edizione il Master DAOSan: il
percorso di specializzazione di secondo livello, diretto da Paola Adinolfi, Ordinario di Organizzazione
aziendale all'Universitd di Salerno. Il DAOSan forma i manager della sanita e delle agenzie
farmaceutiche, degli assessorati regionali e dei centri di ricerca legati al settore sanitario, delle societa
di consulenza e information technology.

Info e dettagli su www.daosan.it

GLI SBOCCHI LAVORATIVI

| Diplomati DAOSan saranno in grado di ricoprire posizioni manageriali:

in aziende sanitarie pubbliche e private (Asl, aziende ospedaliere, policlinici, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, residenze sanitarie, centri specialistici, case di cura);

nelle agenzie sanitarie e negli assessorati regionali alla sanita;

nelle aziende fornitrici di servizi e beni per il settore sanitario (aziende farmaceutiche, biomediche,
elettromedicali);

nei centri di ricerca e formazione operanti in ambito sanitario;

nelle societa di consulenza e di information technology collegate al settore sanitario.

IL CORSO

Il percorso di specializzazione & costituito da 60 crediti formativi raggiungibili in un solo anno
accademico (percorso standard) oppure spalmati sul biennio (percorso light). Sono 400 le ore d'aula, a
loro volta suddivise in 60 di pre-corso, 220 di corsi fondamentali e 120 di corsi specialistici. Ammontano
ad 800, invece, le ore destinate allo studio individuale guidato, project work e stage da sostenere in
una delle 90 organizzazioni del network partner del Master. |l percorso di studi include la preparazione
per le certificazioni ECDL-Health il programma d'informatica che fornisce agli operatori del settore le
conoscenze necessarie per utilizzare in modo consapevole le applicazioni ICT che trattano
informazioni dei pazienti), EQDL-Health (la patente europea della qualita in sanitd) nonché Internal
Auditor UNI EN I1SO 9001 e SA8000 e RSPP e ASPP (ex D.Lgs. 81/2008).

BORSE DI STUDIO ed AGEVOLAZIONI

Sono diverse le borse di studio garantite dal Master DAOSan. Quattro sono assegnate dall'INPS a
copertura integrale dei costi d'iscrizione e sono destinate a figli ed orfani di dipendenti e pensionati del
pubblico impiego; un'altra, a copertura parziale, viene erogata dall'Ordine dei Medici di Salerno in
favore dei giovani medici iscritti all'Ordine.

La BCC di Fisciano sostiene, inoltre, la formazione dei professionisti specializzandi attraverso
I'erogazione di finanziamenti agevolati a tasso fisso.

SERVIZI GRATUITI

| partecipanti al master hanno accesso a tutti i servizi che I'Universita di Salerno fornisce ai suoi iscritti:
dalla Biblioteca centrale d'Ateneo sino a quella del Dipartimento Distra-MIT, dal Centro linguistico al
Centro sportivo, dal servizio mensa ai servizi abitativi.
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L= Master di Il livello in
oy Direzione delle Aziende

e delle Organizzazioni Sanitarie
X Edizione

Forma professionisti di alto profilo, idonei a svolgere funzioni
dirigenziali in aziende sanitarie pubbliche e private, societa di consulenza,
aziende farmaceutiche, elettromedicali, assessorati e agenzie sanitarie
nazionali e internazionali.

60 CFU - un anno accademico (percorso standard) o due anni accademici (percorso lighfy

400 ore daula: precorsi (60 ore), corsi fondamentali (220 ore), corsi specialistici (120 ore)

300 ore di edeaming (a scaita da un catalogo di oltre 200 corsi FAD, dascuno con rilascio di atlestalo)
800 ore tra studio individuale guidato, stage (in una delie oltre 90 organizzazioni partners, nefla
propria struttura di appartenenza o all'estero), e project work

Include la preparazione per le certificazioni ECDL-Health ed EQDL-Health

E' possibile ottenere il riconoscimento di CFU fino ad 1/4 dei crediti relativi all'attivita di didattica frontale

mls 4 borse di studio assegnate da INPS-Gestione Dipendentl Pubbiici, a copertura integrale dei cost di iscrizione,
ol A—— destinate a figll e orfani di dipendenti e pensionati del pubblico impiego.
L | DADSan & [unico Master in Campania accreditato da INPS,

_ 1 borsa di studio a copertura parziale del costl di iscrizione, emcgata dall Ordine dei Medici e
degli Odontoialn defla Provincia of Salemo, a favore di giovani medici iscritti all'Ordine di Salerno

La Banca di Credito Cooperativo di Fisciano sostiene la formazione dei discenti attraverso

m I'erogazione di finanziamenti agevolati a tasso fisso.

Per gli iscntti al percorso light sono prewisti | seguenti servizi aggiuntivi;
+ percorso di orientamento al mercato del lavoro, specifico e Inlegralo;
+ formule di studio agevolate a distanza;
+ parlecipazione a un percorso specifico di formazione-intervento finalizzalo allanalisi dei determinanti
di coslo e allo studi degli assetti organizzativi;
+ abbonamento a una rivista di settore

E' promesso da una retd di unhversith ¢ sttuzioni, vanta comenzioni con oitre 80 organizzazion! del
el @ L:ﬁﬂner!.fnp eh prasligio su speciici programm

Oiffre possibifits di scefla sul conlenul, sulla modalita d requenza o sulla sede dello stage
Pariecipa afla leaming communily sulis svluppo di model avanzal di foimazions in campo
g ! sandnno nsiame a presligiose university come Hanvand o Stanbord

hd 54 mvvale della collaboramione di asparti di fama nemasonaia, gual Henry Mintzheg o Geo Boudkaes,
' Perché Fomisca ia proparazions per numenss certificagion| di compobanza

|
il DAOSan? 5 avvale d un Comilato di Indinzzo, composto da aulommvol esponent| dal seftocs sanilano

= char promutnes irasetions di Svluppo & progetl di innovarsone

Scadenza Bando & » . ETunico Masher campano accreditado Master J da INPS -Gestiona Dipandént Pubbici

16 giugno 2015 = \rwesto significalivamenta sul placemen dei discant: ne pubbiica | favor mensovol
ore 12.00 ll inserisze In una rete professionale @ Il cosnwoiges in contesli di innovaziona

Tel.: 089.963031

email: daosan@unisa.it F Dipartimento n H m
: I s Studi & Ricercho Ariondall
sito web: www.daosan.it Management & information Technology
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SALERNO

Estratto da pag. 24

Formare manager della sanita e delle aziende farmaceutiche & una delle scommesse con

le quali le Regioni Italiane devono confrontarsi con sempre maggiore frequenza. Strette

tra esigenze di bilancio, qualita delle prestazione, attenzione al welfare e economicita

di gestione, la sanita pubblica & divenuta una vera e propria materia di studio sulla quale
omsolo sviluppare metodologie e ricerche, ma anche verificare risultati e nuove tecnologie.
Salerno in questo settore & all’avanguardia in Italia con uno dei corsi di specializzazione
post laurea tra i pili prestigiosi il Master Daosan diretto dalla professoressa Paola Adinolfi
che in dieci anni & riuscita a porre al centro della ricerca universitaria una realta sociale

sulla quale i cittadini sono particolarmente sensibili.

400 ore d'aula, 300 di e-learning ed 800 tra
studio individuale e stage guidato in una delle 90
arganizzazioni del network aziendale, 5 borse di

studio, il Master DAOSan é un percorso di
specializzazione di secondo livello, che forma i manager
della sanita e delle agenzie farmaceutiche, degli
assessorati regionali e dei centri di ricerca legati al
settore sanitario, delle societa di consulenza e
information technology.

| Diplomati DAOSan saranno in grado di ricoprire
posizioni manageriali in aziende sanitarie pubbliche

e private (Asl, aziende ospedaliere, policlinici, istituti

di ricovero e cura a carattere scientifico, residenze
sanitarie, centri specialistici, case di cura); nelle

agenzie sanitarie e negli assessorati regionali alla

sanita; nelle aziende fornitrici di servizi e beni per

il settore sanitario (aziende farmaceutiche, biomediche,
elettromedicali); nei centri di ricerca e formazione
operanti in ambito sanitario; nelle societa di consulenza
e di information technology collegate al settore sanitario.

Oggi pil che mai per favorire il processo di
ottimizzazione delle istituzioni e delle persone

che erogano i servizi occorre che un efficace sistema
di welfare sia fondato pid sulla capacita di produrre
ed erogare servizi di qualita, che non su quella di
effettuare trasferimenti finanziari e che si passi da
un'organizzazione orientata a produrre ed erogare
prestazioni sociali e socio-assistenziali a un'altra in
grado di produrre ed erogare servizi, intesi come
complessi di prestazioni tra loro coordinate in modo

Irwernoae pabblctania

tale da rispondere ai bisogni.

Il Master Daosan ¢ tutto questo!

Il percorso di specializzazione & costituito da 60
crediti formativi raggiungibili in un solo anno
accademico (percorso standard) oppure spalmati sul
biennio (percorso light). Il percorso di studi include la
preparazione per le certificazioni ECDL-Health il
programma d'informatica che fornisce agli operatori
del settore le conoscenze necessarie per utilizzare in
modo consapevole le applicazioni ICT che trattano
informazioni dei pazienti), EQDL-Health (la patente
europea della qualita in sanita) nonché Internal
Auditor UNI EN I1SO 3001 e SABOOO e RSPP e ASPP
(ex D.Lgs. 81/2008).

Sono 5 le borse di studio garantite dal Master DAOSan,
Quattro sono assegnate dall'INPS a copertura

integrale dei costi d'iscrizione e sono destinate a figli
ed orfani di dipendenti e pensionati del pubblico
impiego; un‘altra, a copertura parziale, viene erogata
dall'Ordine dei Medici di Salerno in favore dei giovani
medici iscritti all'Ordine

‘Dipartimenta
Studl & Ricerche Aziondall

Haasprman § bumrm Ty rmakgy

DA @ba n
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Estratto dapag 12

L’ex ministro
Tiziano Treu
all’Universita

L'ex ministrodel Lavoro
Tiziano Treu, giuslavoristae
professore emerito
dell'Universita Cattolica Sacro
Cuore, terraunalectio

magistralis sui temidel
welfare edella sanita

nell’ambito del Master
DAOSan diretto dalla

professoressaPaola Adinolfi.

L’incontro si tiene domani alle
14.30 nell’Auladelle Lauree di

Scienze Politiche a Fisciano.
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10/11/2015

Estratto da pag. §

Tiziano Treu, ospite all'universita di Salerno, analizza il sistema sanitario

“1l welfare compo-
nente df:l modello
di crescita”

FISCIAND, Sarh l'ex Mindstro del Lave.

o Tiedano Trew il relotone della lectio mo-

gistralis in occosione del 1ereo focus sul
temi del wellure ¢ della sanith promosso
dal Master Dimman diretio do Paola Adi-

nalfi ¢ glumto alla sua decima edicione.
Dhpo Bevere ¢ I'Iu:lrpjm;u.]_ I's g e
14.30, Aula delle Lawnee df Scienae Polii-
che) inocherd al givslovorsia o professone
emerito dell’Universith Canolica Sacro
Cuone analizan il complesso sikema del
wellnre ¢ dellapparsto sanitaro che ha
bisaogno di puitane semipre di pid sal ca-
pitale umono come leva per lo sviluppo
Un concetto che Trew ha sottolinento gii
i passato in diverse dichiamsioni pubbli-
che: «Oooorme che il welfane sia in grodo

di mobilian be risorse delle persone con
un np[m:u;riu universalista, San § beso-
i melle vare dimensiond od eth delln
vit, @ dover essene presi in considomaio:
ne, Il welfure non pud essere pio lendato
sul muschio, ndulio, capofamiglis. E' ne
cessanio obire & un cambiamento di seala

anche un mutamento di netuns, 11 conve-

g costiiuin anche Noccasione per iflu-
strure e opportunith che I'Tnps offre alle

amministreiond pubbliche per finanziare
la fexrmnarione ded proper dipcl}d.rnli. [

un focus pani-
colare sul set-
Lone sanitiri,
Propria 'lnps,
maette o dispio-
sizivne per il
master, 4 delle
diverie borse
di studic, a co
perura integrale dei costi d'iscrizione o
destinate o ligh ed orfuni  dipendenti e
pensinnati del pubhblico bnplego.
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SALERNO Estratto da pag. 33

Formazione

OGGI, ORE 14,30

Nell’Auladelle Lauree di
Scienze Politiche, sisvolgerail
convegno «La Formazione del
Capitale Umano come leva per
lo Sviluppo» che ospiterala
lectiomagistralis di Tiziano
Treu,ex Ministrodel Lavoroe
professore emerito
all’Universita CattolicaSacro
Cuore.L’appuntamentoéin
occasione del terzo focus sui
temidel welfare e della sanita
promossodal Master DAOSan
diretto da Paola Adinolfie
giunto quest'annoallasua
decima edizione. Treu
analizzerail complesso
sistema del welfaree
dell’apparato sanitario che ha
bisogno di puntare sempredi
piu sul capitale umano come
leva per lo sviluppo. Un
concetto che ha sottolineato
giainpassatoindiverse
dichiarazioni pubbliche. Il
convegno costituiraanche
I'occasione perillustrare le
opportunita che I'lnpsw offre
alle amministrazioni pubbliche
perfinanziare laformazione dei
propridipendenti, conun focus

particolare sul settore T
sanitario. Gliinterventi saranno T
moderati da Giuseppe Dl =
Zuccatelli, presidente Comitato o v
d'Indirizzo Master DAOSan. ﬁ L8
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